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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už  darbą įstatymo Nr. XIII-198 1,5, 6, 8, 9 straipsnių ir 1 ir 2 priedų 

pakeitimo įstatymu ir suderinus su Kelmės rajono Tytuvėnų gimnazijos Profesinės sąjungos 

pirmininke:  

1. K ei č i u  Kelmės rajono Tytuvėnų gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos, patvirtintos Kelmės rajono Tytuvėnų gimnazijos direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 29 d. 

įsakymu Nr. V-140, 58.2.1; 59; 87.30 (87.30.1; 87.30.2; 87.30.3; 87.30.4); 87.32 (87.32.1; 

87.32.2.); 88.1; 89 punktus ir juos išdėstau taip: 

1.1. 58.2.1 punkto pakeitimas: 

,,58.2.1. Mokytojui, pavaduojančiam pamokas, nesutampančiu su jo darbo grafiku ar sutampančiu 

su jo darbo grafiku, bet tuo metu nevedant savo pamokos, skiriama priemoka, valandinį vienos 

pamokos su pasiruošimu įkainį padauginus iš faktiškai pravestų pamokų skaičiaus, apmokamų 100 

proc.“; 

1.2. 59 punkto pakeitimas:   

,,59. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 58 punkte, negali būti mažesnė kaip 10 procentų 

pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. Šio punkto nuostata 

netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams“. 

1.3. 87.30. punkto ir 87.30.1.; 87.30.2; 87.30.3; 87.30.4 papunkčių pakeitimai: 

,,87.30. A ir B lygio gimnazijos specialistų pareiginės algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 

2024-12-19 LR biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už  darbą 

įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 6, 8, 9, straipsnių ir 1 ir 2 priedų pakeitimo įstatymo 1 priedu, 

priklausomai nuo profesinio darbo patirties, veiklos sudėtingumo: 

87.30.1.Pareiginės algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis: pareigybės lygis A–0,7;  

87.30.2.Pareiginės algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis: pareigybės lygis B–0,67;  

87.30.3.Pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo 

patirties (metais). Pareigybės A lygiui. 
iki 2 nuo daugiau 

kaip 2 iki 5 
nuo daugiau 

kaip 5 iki 10 
nuo daugiau 

kaip 10 iki 15 
nuo daugiau 

kaip 15 iki 20 
nuo daugiau 

kaip 20  

0,7 0,72 0,74 0,76 0,78 0,80 

87.30.4.Pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo 

patirties (metais). Pareigybės B lygiui: 

iki 2 nuo daugiau 

kaip 2 iki 5 

nuo daugiau 

kaip 5 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 15 

nuo daugiau 

kaip 15 iki 20 

nuo daugiau 

kaip 20  



0,67 0,69 0,71 0,73 0,75 0,77 

1.4. 87.32 punkto ir 87.32.1; 87.32.2 papunkčių pakeitimas: 

,,87.32. Kvalifikuotų darbuotojų (C lygis) pareiginės algos koeficientas nustatomas vadovaujantis 

2024-12-19 LR biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už  darbą 

įstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 6, 8, 9, straipsnių ir 1 ir 2 priedų pakeitimo įstatymo 1 priedu, 

priklausomai nuo profesinio darbo patirties, veiklos sudėtingumo: 

87.32.1. Pareiginės algos (atlyginimo) minimalus bazinis dydis – 0,64  
87.32.2.Pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, priklausomai nuo profesinio darbo patirties 

(metais) 

iki 2 nuo daugiau 

kaip 2 iki 5 

nuo daugiau  

kaip 5 iki 10 

nuo daugiau  

kaip 10 iki 15 

nuo daugiau 

kaip 15 iki 20 

nuo daugiau 

kaip 20 iki 25  

daugiau 

kaip 25 

 

0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74 0,76 

1.5. 88.1 punkto keitimas:  

,,88.1. Darbuotojų veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybės ar jos įgaliotos 

institucijos tvirtinamu biudžetinės įstaigos darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu“.  

1.6. 89 punkto keitimas: 

,,89. Metines veiklos užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius Gimnazijos 

darbuotojams nustato ir veiklą vertina tiesioginis jų vadovas. Direktorius nustato ir vertina 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedėjo, direktoriaus pavaduotojo ūkio ir bendriesiems 

reikalams, sekretoriaus-archyvaro, bibliotekininko, muzikos instrumentų derintojo, laboranto 

metines užduotis. Direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams nustato ir vertina 

vairuotojo, IT specialisto, elektriko, virėjo, sandėlininko, maitinimo organizavimo specialisto 

metines užduotis. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustato ir vertina mokinio padėjėjo, 

ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjo metines užduotis“.  

2. Įsakymas įsigalioja 2025 m. sausio 1 d.  
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